PAGE  
3

[image: image1.jpg]


Информационный листок № 9
(выпуск для г. Воронежа)

 29 апреля 2008 года 
Воронежский обком профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

Уважаемые коллеги!
После того как Воронежской городской Думой было выпущено решение от 05.12.2007 г. № 256-II «О доплате к заработной плате работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа город Воронеж», в обком профсоюза стали поступать многочисленные вопросы, касающиеся применения  данного документа.  
Обкомом профсоюза 13.03.2008 г. в Воронежскую городскую Думу был сделан  запрос, в котором поставлены следующие вопросы: 

1. Входят ли установленные доплаты в средний заработок для оплаты больничных листков, отпускных сумм и работникам, направленным на курсы повышения квалификации?

2. Как оплачивать  замещение  отсутствующего работника по болезни  или находящегося в отпуске?

3. В каком размере производить доплаты совместителям?

Ответ получен 28.04.2008 г. Доводим  его  до вашего сведения.
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ВОРОНЕЖСКАЯ   ГОРОДСКАЯ   ДУМА
394018, г. ВОРОНЕЖ, ул. ПЛЕХАНОВСКАЯ, 8, тел. (4732) 22-73-01, факс. 22-73-38, e-mail: gorduma@vmail.ru
25.04.08 г.        № 1 гД – 154 исх.
На №     148
от            22.04.08 г.   
Председателю обкома профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации Бирюковой Т.А. 

394006, г. Воронеж, пл. Ленина, д.8
 


Уважаемая Тамара Андреевна!
В ответ на Ваше обращение о порядке выплаты ежемесячных доплат, установленных решением Воронежской городской Думы от 05.12.2007 г. №256-11 «О доплате к заработной плате отдельным работникам муниципальных учреждений городского округа город Воронеж» (в ред. решения Воронежской городской Думы от 13.02.2008 г. №49-11), сообщаю следующее.
Согласно указанному решению ежемесячные доплаты к заработной плате предусмотрены для всех категорий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа, а также для работников отделений (подразделений, групп) дошкольного образования, помощников воспитателей, обслуживающего, учебно-вспомогательного и прочего персонала муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа и отделений (подразделений, групп) дошкольного образования, оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета городского округа. Установленные размеры доплат дифференцированы по категориям персонала муниципальных учреждений городского округа и для учебно-вспомогательного персонала, куда относятся врачи, медицинские сестры, инструкторы по лечебной физкультуре и т.д., и составляют 500 рублей.
Доплаты выплачиваются в составе заработной платы при условии занятия   работником   штатной   должности.   Выплаты   ежемесячных   доплат производится при совмещении профессий (должностей) или расширении зон обслуживания по вакантным должностям (ставкам). Размер указанных ежемесячных доплат определяется в зависимости от объема дополнительно выполняемых работ при совмещении профессий (должностей) или расширении зон обслуживания.
В фонде оплаты труда муниципального учреждения предусмотрены финансовые ассигнования на выплаты доплат по каждой единице, утвержденной штатным расписанием. Таким образом, доплата за дополнительно выполняемую работу производится исключительно по вакантным должностям, а также за временно отсутствующих работников, находящихся на больничном листе, оплачиваемом за счет Фонда социального страхования РФ.
Работникам, проработавшим неполный месяц, ежемесячная доплата по совмещаемой вакантной должности (ставке) начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.
В случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), будет ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законодательством, то ежемесячные доплаты выплачиваются сверх действующего МРОТ.
Поскольку вышеназванным решением Воронежской городской Думы не определено, в каком размере выплачивается ежемесячная доплата внешним совместителям, и включается ли ежемесячная доплата в расчет средней заработной платы для начисления пособия по больничному листу, а также для расчета отпуска (основного, дополнительного и ученического), то в этих случаях следует руководствоваться нормами трудового законодательства РФ.
Председатель Воронежской
городской Думы
                                    А.Н. Шипулин
Уважаемые коллеги, просим довести эту информацию до всех членов первичных профсоюзных организаций муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Воронежа.
Воронежский обком профсоюза 

работников народного образования и науки РФ.
