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Информационный листок № 25
 (7 декабря  2009 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Уважаемые коллеги! 

 В связи с изданием 30 ноября 2009 года департаментом образования, науки и молодежной политики приказа № 376                        «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области», доводим до вашего сведения информацию о том, что по результатам переговоров при подготовке вышеуказанного документа департаментом  были учтены следующие предложения обкома профсоюза:
1.  Зарплата педагогических работников образовательных учреждений, находящихся на областном бюджете, которые с 1 января  2010 года будут переведены на новые условия  оплаты труда, не будет зависеть от количества учеников в классе; 
2.   Установлены ставки (должностные оклады), коэффициенты за стаж работы,     квалификационные категории, образование;  
3.  Определен порядок зачета в непрерывный педстаж периодов работы педагогических работников;
4. Установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы в соответствии с постановлением Правительства  РФ № 191 от 03.04.2003 г.
Что касается минимального оклада, то обком профсоюза в письменной форме дважды обращался в департамент по вопросу своего несогласия с тем, что рекомендуемые минимальные оклады по отдельным профессиональным квалификационным группам и уровням установлены ниже федерального минимального размера оплаты труда (МРОТ) – 2800 руб., 3000 руб. и т. д. 
И в первом и во втором письменных обращениях обком профсоюза настаивал на том, что величина рекомендуемого минимального оклада  должна быть равна федеральному МРОТ, который на сегодня составляет 4330 руб. Но это предложение было отклонено департаментом  из-за отсутствия дополнительного финансирования для введения НСОТ. Вместе с тем, департамент в качестве компромисса предложил обкому профсоюза  следующую редакцию пункта 11 Примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области: «Учреждение  в пределах имеющихся у него средств на оплату  труда  работников  самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами». Вопрос был рассмотрен на президиуме Воронежского обкома профсоюза работников народного образования и науки РФ     23 ноября 2009 года.  По решению президиума обком профсоюза  дал согласие на введение НСОТ с условием недопустимости снижения размеров оплаты труда. 

В результате дальнейших переговоров обкома профсоюза с департаментом были разработаны Рекомендации по введению НСОТ  для работников учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования, оплата которых  осуществляется на основе ЕТС. Минимальные рекомендуемые оклады установлены на уровне  4330 руб. Для педагогических работников 1-го квалификационного уровня размер оклада составляет 4924 руб.,                         для  2-го  – от 5072 до 5224 руб., для 3-го – от 5224 до  5380 руб.,  для 4-го – от 5380 до 5541 руб.

Уважаемые председатели райкомов профсоюза, просим довести эту информацию до   первичных профсоюзных организаций всех образовательных учреждений, расположенных на вашей территории, в том числе и до тех профорганизаций, которые не состоят на профсоюзном учете в Воронежской областной организации профсоюза работников  народного образования и науки РФ. 
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