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Информационный листок № 29 
(17 февраля 2011 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Председателям 

рай(гор)комов профсоюза  

Уважаемые коллеги!

Обком профсоюза ставит Вас в известность о том, что нами направлены письма в адрес губернатора области Гордеева А.В. и председателя областной Думы Ключникова В.И. Тексты писем прилагаем. О полученных ответах Вы будете проинформированы дополнительно.
Просим довести эту информацию до  всех первичных  профсоюзных организации.
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
	
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

394006,г. Воронеж, пл. Ленина, д.8.
Тел. (8-473) 252-18-33

Тел. /факс (8-473) 252-18-56

e-mail:vobkom@vrnosprof.ru
http://www.vobkom.ru
	Губернатору

Воронежской области 

Гордееву А. В.

Председателю

Воронежской областной Думы

Ключникову В. И.



	№  54
	16.02.2011 г.
	

	На №_____________ от    ________________
	


Уважаемые  Алексей Васильевич, Владимир Иванович!

В областной комитет профсоюза работников народного образования и науки РФ поступает много жалоб от работников дошкольных учреждений области на низкую заработную плату (4330 руб. – 5460 руб.).

С первого января 2010 года работники дошкольных учреждений стали получать заработную плату по НСОТ (новой системе оплаты труда), которая предусматривает базовую часть, компенсационную и стимулирующую. Учитывая, что базовые ставки в дошкольных учреждениях установлены на уровне 2600 руб. – 2800 руб., то большая часть стимулирующего фонда идёт на доплаты до 4330 рублей.

В результате средняя заработная плата воспитателя на сегодняшний день составляет чуть более 5 тысяч рублей, а прожиточный минимум на душу трудоспособного населения составляет 5753 рубля.

Таким образом, их средняя заработная плата фактически ниже прожиточного минимума жителей Воронежской области. Такая заработная плата не может стимулировать работу воспитателя. А если учесть ещё и те обстоятельства, что количество детей в группах превышает всякие нормы, а воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье ребёнка, развивает творческие способности, готовит их к школе, т.е. нагрузка физическая и умственная не соответствует их заработной плате.

Мы понимаем, что финансирование дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования производится из муниципальных бюджетов, но на местах этот вопрос, к сожалению, не решается, поэтому мы обращаемся к Вам.

Просим оказать содействие в положительном решении данного вопроса.
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     Т.А.Бирюкова
	
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

394006,г. Воронеж, пл. Ленина, д.8. 
Тел. (8-473) 252-18-33 

Тел. /факс (8-473) 252-18-56

e-mail:vobkom@vrnosprof.ru
http://www.vobkom.ru
	 Губернатору

 Воронежской области  

 Гордееву А.В.

	№  55
	16.02.2011 г.
	

	На №_____________ от    ________________
	


Уважаемый Алексей Васильевич!
     Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ вынужден констатировать, что внесенные в статью 55 Закона РФ «Об образовании» изменения, предоставившие регионам право на определение размера, условий и порядка возмещения расходов, связанных с предоставлением жилищно-коммунальных льгот педагогическим работникам образовательных учреждений сельской местности, привели к сокращению объема льгот, в частности по оплате за электроэнергию.

Порядок возмещения расходов организациям, оказывающим жилищно-коммунальные услуги, определен  Приказом департамента труда и социального развития Воронежской области от 12.01.2011 г. № 20/ОД. Именно этим документом предоставление льгот за потребляемую электроэнергию педагогическим работникам было уменьшено. Предусмотренная норма возмещает только пятую часть расходов на электроэнергию, тогда как с момента вступления в силу Закона РФ «Об образовании» (1992 год) электроэнергия предоставлялась  педагогам бесплатно в полном объеме. 

Снижение уровня предоставляемых льгот ухудшает и без того бедственное положение указанной категории работников. Несмотря на неоднократное изменение системы оплаты труда в образовательных учреждения, повышение оплаты труда педагогов так и не произошло. Преобладающее большинство сельских учителей и воспитателей  получают зарплату на уровне МРОТ,  на руки это 3770 руб. в месяц. Уменьшение объема предоставляемых  льгот приведет к дальнейшему обнищанию  данных работников и, как результат –  к росту социальной напряженности в  нашей области.

Все вышеизложенное заставляет нас обратиться к Вам с убедительной просьбой о возврате к ранее существовавшему порядку предоставления жилищно-коммунальных льгот  педагогическим работникам образовательных учреждений сельской местности.   
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          Т.А.Бирюкова
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