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Информационный листок № 79 
(11 декабря 2012 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Председателям  профсоюзных организаций 

сотрудников и студентов вузов
Уважаемые коллеги!
13 ноября 2012 года Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ направил в адрес губернатора А.В. Гордеева обращение в связи с опубликованием Министерством образования и науки Российской Федерации результатов «Мониторинга деятельности федеральных образовательных учреждений высшего профессионального образования»:
=============================================

	
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

394018,г. Воронеж, пл. Ленина, д.8.

Тел. (8-473) 252-18-33

Тел. /факс (8-473) 252-18-56

e-mail:vobkom@vrnosprof.ru
http://www.vobkom.ru
	Губернатору

Воронежской области

Гордееву А.В.


	№  304
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Уважаемый Алексей Васильевич!

9 ноября 2012 года в Воронежском обкоме профсоюза работников народного образования и науки РФ прошло совещание с профсоюзными лидерами воронежских государственных вузов, посвященное итогам недавнего «Мониторинга деятельности федеральных образовательных учреждений высшего профессионального образования».

По поручению участников совещания довожу до вашего сведения отношение профсоюзных организаций к данной акции. Просим Вас соответствующую информацию довести до федеральных структур.

Профсоюзные организации выражают свое категорическое несогласие с результатами так называемого «мониторинга».

Возмущают и форма проведения мониторинга, и выбранные критерии эффективности, и количественные характеристики последних.

По форме это была более чем странная процедура: неофициальный сбор данных, секретность на начальном этапе с последующим вбрасыванием рабочих материалов в общество, раздуванием истерии. Итоги мониторинга весьма туманны, но все уже взбудоражены. Репутации вузов, отнесенных к «группе, имеющих признаки неэффективности», нанесен непоправимый ущерб, вузы «подвешены» в преддверии приемной кампании 2013 года. Создана откровенно нездоровая обстановка.

Поражают показатели, которые авторы мониторинга выбрали для оценки эффективности работы вузов. Они не отражают эффективность подготовки кадров, ничего общего не имеют ни с качеством обучения, ни с востребованностью подготовленных специалистов на рынке труда. Совершенно не учитывают место вуза в стране, регионе. 

Во главу угла поставлена коммерциализация.

Средний балл ЕГЭ априори бьет по педагогическим, инженерным, сельскохозяйственным и другим вузам – тем, которые готовят кадры для секторов с невысокой зарплатой. Немаловажным моментом здесь является и то, что абитуриенты с высокими показателями ЕГЭ стремятся в Москву.

Объем  научно-исследовательских и опытно-конструкторских  работ в расчете на одного научно-педагогического работника равняет  вузы различных сфер деятельности, различных регионов, что, очевидно, неправильно. Гуманитарные вузы здесь заметно проигрывают.

Удельный вес численности иностранных студентов вообще непонятно что  определяет. Российские вузы, в первую очередь, должны обеспечивать качество подготовки российских специалистов.

Удельная площадь учебно-лабораторных зданий в расчете на одного студента стимулирует вуз сокращать количество обучающихся. По логике авторов методики, вуз, сворачивающий свою деятельность, становится более эффективным.

Подобные критерии оценки эффективности уже в ближайшей перспективе подтолкнут вузы к  манипулированию цифрами.

Считаем неверным методологический подход, когда судьбоносное решение  в отношении вуза принимается на основе статистического среза лишь за 2011 год. При этом не рассматривается ситуация в динамике за несколько лет. Не увязывается с общей ситуацией, сложившейся в сфере высшего образования вообще и по отдельным направлениям в частности.

И выбранные параметры оценок, и их размеры, и отсутствие учета отраслевой направленности – все это приводит к мысли о том, что проведенный мониторинг являет собою лишь формальное, надуманное основание для очередного наезда на систему государственного образования. Для реализации продекларированной цели сокращения 20 процентов вузов и 30 процентов филиалов подогнали определенные критерии. Профсоюзные организации с таким бездумным, механическим подходом категорически не согласны.

Рассматриваем данную процедуру как очередной шаг по сбрасыванию государством социальных обязательств.

Наносится удар по качественному государственному образованию. При этом стимулируется деятельность сомнительных коммерческих вузов, где нередко  идет откровенная торговля дипломами.

Предлагаем предпринять совместные усилия региональной власти, воронежского образовательного сообщества и профсоюзных организаций, направленные:

- на отмену результатов мониторинга, как  совершенно некорректного;

- на обеспечение нормального и спокойного процесса приемной кампании 2013 года;

- на выработку корректной методики оценки эффективности деятельности вузов, ориентирующуюся на качество образования, с ее обязательным публичным обсуждением образовательным сообществом (методика, с нашей точки зрения,  должна учитывать региональный аспект, специализацию вуза – конкурировать в рамках мониторинга учебные заведения должны при прочих равных условиях).

Просим предпринять исчерпывающий комплекс мер, чтобы не допустить реорганизации и ликвидации воронежских государственных вузов. Не допустить дальнейшего сокращения в них количества бюджетных мест.

Считаем, что на сегодня, с учетом заслуженного авторитета воронежских госвузов, готовящих специалистов и для многих других регионов страны, высокого уровня знаний, которые они дают, есть основания отстоять их все, защитить от губительных процедур реструктуризации и ликвидации. Необходимо для этого предпринять совместные энергичные усилия.

Участники совещания пришли к единому мнению: непродуманные действия по реорганизации и ликвидации воронежских государственных вузов приведут к неминуемому социальному взрыву. Коллективы студентов уже сегодня готовы выйти на площадь.

Нельзя допустить бездумного разрушения того, что тщательно выстраивалось многие десятилетия.

С уважением, 

по поручению президиума обкома профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, 

председателей профсоюзных организаций вузов,

председатель обкома профсоюза                                                   Т.А. Бирюкова  

=============================================

10 декабря 2012 года в обком профсоюза поступил ответ на обращение следующего содержания:
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S FE503 2 npo¢coro3a pabOTHUKOB HAPOLHOTO
HalY B0Zox 4511, 722 o6pa3oBaHus 1 Hayku PO

O paccMOTperMH obpammeHHs T.A. Buproxosoit
VBaxaemas Tamapa AujpeesHal

B cBsisn ¢ Bammu obpammernem B azpec ry6epraropa Boponexckoii o6nacti A.B.
I'opaeeBa 0 pesynbTaTax MOHHTOPHHIA AESTENBHOCTH (eNepalbHBIX FOCYIAPCTBEHHBIX
00pasoBaTeNbHBIX - YMPEX/JEHHH  BBICWIETO  NPO(ECCHOHANBHOrO  OGpa3oBaHHs,
HaXOJALMXCs Ha TeppUTOpHH Boporexckol oGnacty, coobmaro.

Tlo nopyyennto ry6epuaropa BopoHeskckoi o6nactu A.B. Fopaeesa 65ina cosnana
paboyas Tpynma MO NPOBEJEHMIO aHANH3A Pe3YIBTATOB NEATENBHOCTH BBICUIMX YYeGHBIX
3aBefeHHH U (HIMANOB, HAXOMANXCA HA TEPPUTOPHH BopoHexckoll obnactu,
OTHECEHHEIX 110 pe3y/bTaTaM NPOBEAEHHOTO MOHMTOPHHIA K IPYINIE BY30B, MMEIOLIMX
TIpU3HAKM  HEI(EKTUBHOCTH, JUIi OIpENeNeHns Mep TO MOBHINEHWIO KauecTBa WX
paboThL.

B cocras paGoueii Ipymmbl BOIUIM PyKOBOMMTENH —HCTIONHHTENBHBIX OPraHOB
TOCY/apCTBEHHOM BacT BopoHeXcKo# 06inacTi: fenapTamMeHTa o6pasoBaHus, HAYKH U
MOOAEKHOM monuTukn Boporexckoit o6nacTy, ynpasieHus (GH3MYeCKOH KyTETYpH U
criopra Boponexcko# 0611acTH, fenapTaMenTa apXUTeKTYPhl ¥ CTPOUTETHHOM MONHTHKH
Boponexckoi obnacty, JenapraMeHTa arpapHo# momaTuku Bopomesxckoii o6nactu i
PEKTOPHl BBICIIMX Y9eOHEIX 3aBeNeHMA W  (WIHANOB, UMEIOLMX IO NOKA3aTeNAM

JIeATeNbHOCTH PH3HAKK Hed)DEKTHBHOCTH.




 
[image: image2.jpg]Tlo pesynbraram 3acenanus paGoyeii rpymmsl 9 Hos6ps 2012 roa, IpaButenscTBoM
Boponexcko#t ofnacté Gbula OGO3HAaYeHa IO3MIMA MO BONPOCAM COXDAHEHHS,
npeobpa3oBanis  PEOPraHM3AIMH BEICIIMX Y4eGHbIX 3aBefeHui 1 QUIHANOB.

13 Hosi6ps 2012 roxa B MuHucTepeTBe 06pasoBanuu H Haykd PO B x07e 3acefanus
pabodell TPYNNBI, C yd4acTHEM DYKOBOZMTENs MNelapTaMeHTa o6pasoBaHHs, HayKd H
MonoféxHO#  momutuku  Bopomexckodt  obmactu  O.H.  Moconoa  6sum
TPOAHAIM3MPOBAHEI TIOKA3aTeNH NEATeNbHOCTH By30B X (HIManoB BopoHekcKol
0671aCTH, OTHECEHHBIX K I'DYTIITe, HMEIOLIHX NPU3HAKA Hed()(DEeKTHBHOCTH.

Hecmotps Ha pasmornacus B nosuiusx, MUHHCTEPCTBO 06pasoBaHus W Hayku PO
COIJIaCHIIOCH C IIPE/UIOKEHUSIMH TIPaBUTETECTBA BopoHesKckol o6nacTy.

B orHomennu ®T'BOY BIIO «BopoHexckas rocyfapcTBeHHas JIeCOTEXHHYecKas
akajemus», OIBOY BIIO «BOpOHEXCKHI TIOCYAapCTBEHHBIH NearorHyeckuii
yHuBepenter», PTBOY BITO «BopoHEKCKHi TOCY apCTBEHHbIH arpapHbIil YHUBEPCHTET
nuMeHu uMnepartopa Ilerpa I», ®T'BOY BIIO «BopoHeXCKHii rocyAapCTBEHHBI HHCTHTYT
(H3HYECKOH KYMBTYpPEI» TPUHATO pEIIEHHe, YTo 06O3HAYEHHbIE By3bl IPOLOJIKAT CBOIO
JeATeNbHOCTh, TPEXAe BCEro, MO pealu3aldM KIIOYEBEIX MEPONpPHATHI IpOrpamMm
(rnanoB) noBkILEHHs 3 GEKTHBHOCTH CBOEil e TENBHOCTH.

B orHomenuu ®I'BOY BIIO «BoprcorneSekuii rocy 1apcTBEHHBIH NeAarorueckuit
MHCTHTYT» TPHHSTO PEIleHHe PeOpraHu30BaTh yUpekeHne B (popMe MPUCOEIMHEHHS K
@I'BOY BIIO «BOpOHEKCKHIA TOCYNapCTBEHHBIA YHMBEPCHTET», C COXPaHEHHEM U
PaclIMpeHHeM HanpaBleHHH NOATOTOBKM CHENMANHCTOB.  OTO TO3BOJMT BHOBB
CO3JaHHOMY ~ CTPYKTYPHOMY TOJpA3ieNeHHI0 BOPOHEXCKOro — TrocyNapCTBEHHOTO
YHHBEPCUTETa Ha TePpUTOpuH  T. Bopucorne6cka BEIATH Ha HOBBIH yPOBEHb Peau3allun
OCHOBHBIX TPO(ECCHOHANBHBIX 0BpasoBaTeNbHBIX HporpaMm BEICIIETO
NPOQECCHOHANBHOTO  00pa3oBaHMs, B 4YaCTH MaTepHallbHO-TEXHHHECKOTO, Hay4uHO-
METO/IMYECKOTO M KaAPOBOTO 0GeCTIeYeHH s,

B coorserctun ¢ pemenneM Yueroro cosera ®I'BOY BIIO «Boponexckuit
rocyZapCTBeHHbIH yHuBepcuTeT» oT 10 aBrycra 2012 roxa Jluckunckuii punnan ®PIBOY
T1O «BopoHexCKui TOCYIapCTBEHHBIA YHUBEPCUTET) MOAIEXHT TIOSTATHOM NMKBUALUH

C 3aBeplueHHeM OOydYeHWs ydamuxcs H MX TPyHOycTpoiicTBoM B cpok mo 01.09.2014




 
[image: image3.jpg]TR, MOCKONBKY NPH POBEEHHOM aHamu3e Pe3YJIETATOB NeATeNnsHOCTH (unmana Gbino
BBIABJIEHO, 4TO B puinane oGyyaercs HESHAUUTENBHOE YHCIIO CTyNEHTOB, a (HHAHCOBO-
XO3sIHCTBEHHAs NeATenbHOCTS TIPU3HaHA YGBITOYHO.

OQuman  ®IBOY  BIIO «BopoHexckoro TOCYNapCTBEHHOTO  apXHTeKTypHO-
CTPOHTENBHOIO YHHBEPCHTETa» B T, Boprcornebexe mponomint croro HesTeNbHOCT,
peamusys paspaGorannyio HporpamMy (IiIaH) NOBbILIEHHS SbdexTHBHOCTH  paboThi
YHUPEXZCHUS, C yuETOM HMeromeiics B paiione HHGpPacTPyKTYpL.

B orromenun Jluckuckoro  ¢ummana QT BOY  BIIO  «Mockosckuii
TOCYAAPCTBEHHEIH YHUBEPCHTET MyTeit coOBImenms TIPHHATO PEIlleHHe O pPeopraHu3aLny

TYTEM €ro ClusHus ¢ Boponexckim dummaanom.

: B.B. TTonos

Moconos
255-19-54




 
Уважаемые коллеги, просим довести эту информацию до каждого члена первичной профсоюзной организации.
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
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