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Информационный листок № 5
(26 января 2018 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Председателям 

рай(гор)комов профсоюза,
профкомов организаций профессионального образования
Руководителям образовательных организаций
О повышении заработной платы 
Воронежская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ и департамент образования, науки молодежной политики Воронежской области (далее-департамент) информируют о том, что на основании Приложения №8 к приказу департамента от 29.12.2017 года №1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области» (далее - приказ), рекомендуемые минимальные оклады по всем должностям работников сферы образования увеличены. Нормы по должностным окладам, закрепленные приказом, позволяют повысить фонд заработной платы каждой образовательной организации.

В январе 2018 года до каждой образовательной организации доведены предварительные суммы субвенции по нормативу на обучающегося (воспитанника). Средства за рейтинг, наличие стажировочных площадок, «лидерские» будут доведены после предоставления муниципальными отделами образования тарификации по каждой организации.

Лимиты на заработную плату за январь 2018 года, выделенные департаментом, увеличены на 8% по сравнению с январем 2017 года.

Минимальный размер оплаты труда с 1 января 2018 года составляет 9 489 руб. Следовательно, заработная плата работников, не поименованных в Указах Президента РФ, не может быть меньше, чем 9 489 руб. Также в соответствии с постановлением правительства РФ данной категории работников будет произведена индексация заработной платы в размере 4%.
Повышение заработной платы педагогических работников образовательных организаций будет осуществляться в соответствии с показателями, определенными Указом Президента РФ. (педагогические работники дошкольного образования - 100% от средней заработной платы в общем образовании, по всем остальным категориям педагогических работников - 100 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности Воронежской области). Заработная плата педагогических работников с января 2018 года в среднем по области увеличивается на 8% от достигнутого в 2017 году значения средней заработной платы. 
***
Просим довести данную информацию до организаций, осуществляющих образовательную деятельность, педагогических коллективов, первичных профсоюзных организаций.

Приказ департамента опубликован на сайте Воронежской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ
http://www.vobkom.ru  
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временно исполняющий обязанности руководителя департамента образования, науки и 
молодежной политики
Воронежской области
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председатель Воронежской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ
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