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Информационный листок №13 
(10 мая 2018 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Председателям рай(гор)комов профсоюза,

 руководителям образовательных организаций

По просьбе Воронежской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ заместитель руководителя департамента образования, науки молодежной политики Воронежской области Е.И. Ганцелевич предоставила информацию о сложившемся значении среднемесячной заработной платы за 1 квартал 2018 года и  объемах консолидированного бюджета Воронежской области в текущем финансовом году на нужды сферы образования. 
Прогнозное значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности в 2018 году составляет 27147 руб. 

По официальным данным Росстата за 1 квартал 2018 года:

1) Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования в целом по области составила 27335 руб. Соотношение значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности 100,7 % (план 100%).

2) Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций Воронежской области составила 24082 руб.  Прогнозное значение средней заработной платы в сфере общего образования Воронежской области на 2018 год составляет 24432 руб. Соотношение составляет  98,6 % (план 100%).

3) Средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целом по области составила 27872 руб. Средняя заработная плата учителей общеобразовательных организаций – 27756 руб. Соотношение значения средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате учителей составляет 100,4 % (план 100%).

4) Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения организаций профессионального образования Воронежской области составила 27381 руб.  Соотношение значения средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности 100,9 % (план 100%).

В консолидированном бюджете Воронежской области предусмотрены бюджетные ассигнования на повышение в 2018 году заработной платы педагогическим работникам в объеме, необходимом для обеспечения достижения целевых показателей майских Указов Президента РФ 2012 года, а также на индексацию заработной платы работников образовательных организаций на 4 % (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала) согласно распоряжению правительства Воронежской области от 09.11.2017 № 865-р и на увеличение МРОТ с января 2018 года до 9 489 руб. 

Кроме этого, распоряжением правительства Воронежской области от 22.03.2018г. № 200-р «О выделении денежных средств» доведены дополнительные бюджетные ассигнования на обеспечение роста заработной платы работников образовательных организаций, финансируемых за счет средств областного бюджета, в связи с увеличением минимального размера оплаты труда с 01.05.2018 года до 11 163 руб., в размере 207,55 млн. руб.
Подготовлены изменения в Закон Воронежской области от 12.12.2017   № 187-ОЗ «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», осуществлено распределение нераспределенный объем субвенции:

- на общее образование в размере 412,9 млн. руб.,
-  дошкольное – 161,5 млн. руб..

Увеличены нормативы на одного обучающегося на общее образование и воспитанника дошкольного образования. 
Таким образом, с учетом всех изменений общий объем субвенции на общее образование составил 10 136,1 млн. руб., что больше чем в 2017 году на 641,9 млн. руб. (на 6,7 %), сумма субвенции на дошкольное образование составила 4 075,8 млн. руб., что больше чем в 2017 году на 284,5 млн. руб. (на 7,5 %). Данное увеличение объемов субвенции позволяет обеспечить повышение средней заработной платы педагогических работников на 8% по сравнению с достигнутыми значениями в 2017 году образовательной организацией.
Следующий анализ достаточности объемов субвенции будет проведен по итогам 9 месяцев 2018 года с учетом предполагаемого роста численности обучающихся и воспитанников организаций общего и дошкольного образования с 01.09.2018 года, а также открытия новых организаций, что может повлечь за собой увеличение фондов оплаты труда. 
Уважаемые коллеги,

просим довести эту информацию 

до членов первичных профсоюзных организаций.
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
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