2

[image: image1.wmf]СтФп

ЗфпПк

Нч

´

=´

Информационный листок №29 
(30 октября 2018 года)

(Об оплате труда воспитателей в случаях замещения отсутствующего воспитателя и музыкальных руководителей)
Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Председателям рай(гор)комов профсоюза,

 руководителям дошкольных образовательных организаций 
В связи с обращениями членов профсоюза о правомерности оплаты труда воспитателей в случаях отсутствующего воспитателя, обком профсоюза сообщает следующее.

Порядок замещения временно отсутствующих работников освещен в Разъяснениях о порядке замещения временно отсутствующих работников, разработанных Общероссийском профсоюзом образования (Информационный бюллетень №4 ЦС Профсоюза работников народного образования и науки РФ за март 2018 г.).
Согласно СанПин 2.4.1.3049-13 дошкольные образовательные организации могут функционировать в режиме сокращенного дня (8 — 10-часового пребывания), полного дня (10,5 — 12-часового пребывания), пребывания детей.

Таким образом, продолжительность работы группы за неделю, при пятидневке будет составлять соответственно 40-50, 52,5-60 часов в неделю.

В то же время, в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601, норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлена:

— воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования — 36 часов в неделю;

— воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья — 25 часов в неделю;

— старшим воспитателям — 36 часов в неделю;

— музыкальным руководителям — 24 часа в неделю. Следовательно, на каждую группу воспитанников ДОУ может приходиться более одной ставки воспитателя и, причем, не кратное недельной нагрузке.
С письменного согласия воспитателей и музыкальных руководителей их педагогическая работа может осуществляться сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы или ниже установленной нормы часов, как на постоянной основе, так и в связи с замещением временно отсутствующего работника.
Оплата труда воспитателей ДОУ за работу сверх установленной нормы за ставку
Воспитатель замещает с его письменного согласия временно отсутствующего другого воспитателя, то есть выполняет эту работу в большем количестве часов по сравнению с количеством часов педагогической работы, выполняемым на постоянной основе, то оплата его труда производится из размера установленной ему ставки заработной платы пропорционально выполненному за отсутствующего воспитателя количеству часов педагогической работы.

В случаях, когда сменщик не явился на работу или родители вовремя не взяли ребенка, работа, осуществляемая в тот же день по инициативе работодателя воспитателем за пределами его рабочего времени (смены) с его письменного согласия, является сверхурочной работой и оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, а также по желанию работника вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Оплата труда музыкальных руководителей за работу сверх установленной нормы за ставку.

Если в ДОУ при определении штатного расписания применяется постановление Минтруда России от 21 апреля 1993 г. № 88, согласно которому на каждую группу детей должно предусматриваться по 0,25 единицы должности музыкального руководителя, то 1 должность музыкального руководителя устанавливается на каждые 4 группы.
Если количество дошкольных групп больше 4-х и не выставлена вакансия, то работа сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы выполняется с письменного согласия имеющегося музыкального руководителя на постоянной основе. В этом случае оплата труда музыкального руководителя осуществляется из размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному в неделю объему педагогической работы (п. 4 примечания, предусмотренного в приложении 1 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

Если штатный музыкальный руководитель замещает временно отсутствующего по различным причинам другого музыкального руководителя (в том числе в случаях, когда должность вакантна и на вакантную должность предполагается принять постоянного работника), т.е. привлекается для выполнения такой же педагогической работы сверх установленного ему на постоянной основе фактического объема педагогической работы, то оплата его труда осуществляется из установленного ему размера ставки заработной платы пропорционально фактически выполненному за временно отсутствующего работника объему.

Исчисление размера заработной платы педагогического работника
при установленной норме часов педагогической работы
за ставку заработной платы
Исчисление размера заработной платы педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, в зависимости от фактического объема педагогической работы производится по формуле:
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,

где:
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 - заработная плата музыкального руководителя в месяц, исчисленная исходя из фактического объема педагогической работы в неделю;
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 - размер ставки заработной платы музыкального руководителя в месяц, установленный за норму часов педагогической работы в неделю;
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 - фактический объем педагогической работы музыкального руководителя в неделю;
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 - норма часов педагогической работы музыкального руководителя в неделю за ставку заработной платы в месяц;
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 - повышающий коэффициент (повышение, установленное в процентах, в абсолютных величинах) за наличие квалификационной категории, применяемый к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема педагогической работы из размера ставки заработной платы, установленной по должности музыкального руководителя по квалификационному уровню ПКГ. При наличии оснований для применения других повышающих коэффициентов (повышений, установленных в процентах, в абсолютных величинах) к заработной плате, исчисленной за фактический объем педагогической работы, применяется сумма повышений по различным основаниям (письмо Министерства образования и науки РФ от 29 декабря 2017 г. N ВП-1992/02 «О методических рекомендациях»).

Уважаемые коллеги,

просим довести эту информацию 

до членов первичных профсоюзных организаций.
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
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