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Информационный листок № 23
           (17 декабря 2020 года)
Воронежская областная организация
профсоюза работников народного образования и науки РФ

Председателям 
рай (гор)организаций  профсоюза,
профкомов организаций 
высшего и профессионального образования,
работодателям 

ПЕРЕНОС ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ В 2021 ГОДУ

В 2021 году в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.10.2020 N 1648 "О переносе выходных дней в 2021 году" перенесены следующие выходные дни:
- с субботы 2 января на пятницу 5 ноября;
- с воскресенья 3 января на пятницу 31 декабря;
- с субботы 20 февраля на понедельник 22 февраля.

Таким образом, с учетом переноса выходных дней, в 2021 году отдыхаем:
       "новогодние каникулы"                 -  с 1 по 10 января,
         в феврале                                       - с 21 по 23 февраля, 
         в марте                                           - с 6 по 8 марта 
в мае                                              - с 1 по 3 мая, 
                                                                 - с 8 по 10 мая,
в июне                                           -  с 12 по 14 июня, 
в ноябре                                        -  с 4 по 7 ноября.

При этом напоминаем:
· нерабочие праздничные дни определены Федеральным законом (статья 112 ТК РФ), и, следовательно, ни 9, ни 10 января, не являются нерабочими праздничными днями, несмотря на то, что входят в «новогодние» каникулы;
· переносятся только выходные (не праздничные) дни, совпадающие с нерабочими праздничными днями;
· если на другой день переносится суббота, например, со 2 января, с 20 февраля, то и пятница 5 ноября,  и  понедельник 22 февраля (дни, на которые переносятся субботние дни), будут рабочими днями для работников, работающих по шестидневной рабочей неделе, т.к. для них                          суббота -  рабочий день;
· [bookmark: _GoBack]переносы выходных дней не отражаются на  режиме труда работников, работающих в режиме суммированного рабочего времени;
· работа в нерабочий праздничный день (также как и в выходной) оплачивается по правилам статьи 153 ТК РФ - не менее чем в двойном размере;
· наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

Итак, нерабочие праздничные дни определяются статьей                 112 ТК РФ.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.



Просим довести эту информацию 
до членов первичных профсоюзных организаций!
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