2

[image: ЗНАК]
Информационный листок № 17 
(15 июля 2021 года)
Воронежская областная организация
Общероссийского Профсоюза образования
Председателям 
рай (гор) организаций  Профсоюза,
профкомов организаций 
профессионального образования  
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РОСТРУД   РАЗЪЯСНИЛ  
ПОРЯДОК ОТСТРАНЕНИЯ РАБОТНИКА ОТ РАБОТЫ 
ПРИ ОТКАЗЕ ОТ ВАКЦИНАЦИИ

По сообщению СМИ 
Роструд 13 июля 2021 года направил ассоциации НК «Объединение корпоративных юристов» письмо, в котором разъяснил механизм отстранения работников ряда сфер от работы, в случае если они отказываются привиться от коронавируса и не имеют на то противопоказаний.
Один из таких случаев является нарушение положений закона «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней». 
В документе сказано: отказ от профилактических прививок может стать причиной негативного ответа при приеме на работу или для отстранения от нее, если ее выполнение сопряжено с высоким риском заболевания инфекционными болезнями.
При этом Роструд напомнил, что
"Она [вакцинация] становится обязательной, если в субъекте вынесено соответствующее постановление главного санитарного врача о вакцинации отдельных категорий граждан. 
Поэтому работодатель вправе отстранить работника без сохранения заработной платы, и речь идёт в том числе и о тех, которые работают удалённо и не имеют противопоказаний к прививке", — передают "Известия" данные Роструда. 
Дата отстранения зависит от сроков проведения вакцинации в регионе, сказано в документе Роструда. 
Например, Москва первой ввела на своей территории обязательную кампанию по вакцинации работников торговли, общепита, салонов красоты и других сфер. До 15 июля их следует привить первым компонентом, до 15 августа — вторым.  
Полагаем, что отстранение от работы в связи с отказом работника от вакцинации должно быть оформлено с 15 августа, — сказано в документе Роструда,  если работник на эту дату не предоставил сертификат о вакцинации или документы, подтверждающие медицинские противопоказания к ней.
Если работник против прививки, то компания должна запросить у него письменный отказ, после чего издать приказ об отстранении без сохранения заработной платы.  
При этом перевод на дистанционный труд не является альтернативой отстранению — работники на удаленке также должны проходить вакцинацию, уточнил Роструд.
Ведомство подчеркнуло, что работодатель обязан отстранять от работы работника, который отказывается от вакцины и не имеет к ней медицинских противопоказаний (их следует представлять в виде подтверждающих документов). 
Такое право дает абзац 8 части  1 статьи 76 ТК РФ, пояснил Роструд. 
Работник сможет вернуться к работе лишь после того, как устранит причину отстранения либо уже по окончании пандемии: «работодатель вправе отстранить работника, выразившего отказ от проведения вакцинации, на период эпиднеблагополучия».
ТАКИМ ОБРАЗОМ, Роструд в своем письме от 13 июля 2021 года еще раз подтвердил, что законным будет требование работодателя об обязательной вакцинации ПРИ УСЛОВИИ вынесения соответствующего постановление главным санитарным врачом!
           Механтьев Игорь Иванович, главный государственный санитарный врач по Воронежской области, такого постановления на 15 июля 2021 года не выносил. 


Уважаемые коллеги,
просим довести эту информацию 
до членов первичных профсоюзных организаций
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