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Воронежская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования                                                                
                                               
 Председателям 
                                          территориальных организаций 
и первичных  организаций высшего                                                                          и профессионального образования


[bookmark: _GoBack] 3 апреля 2024 года Правительством Российской Федерации принято постановление № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках (далее – постановление № 415), которым установлена продолжительность основного удлиненного оплачиваемого отпуска   56 календарных дней  работникам, замещающим должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Данное постановление вступает в силу с 1 сентября 2024  и действует  по 31 августа 2029г
Обращаем внимание на следующее:
Пунктом 2 постановления № 415, в соответствии с которым по предложению Общероссийского Профсоюза образования установлено, что
действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие со дня вступления в силу постановления Правительства  Российской Федерации от 21 февраля 2022 года  № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных  организаций» (далее – постановление № 225), в части должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
	Постановление № 225 опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru  и вступило в силу по истечении  семи дней после дня их первого официального опубликования (02.03.2022).
Просим  осуществлять контроль  за ходом выполнения постановления № 415,   в части предоставления по должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска,  составляющего 56 календарных дней. 
Работникам, в отношении которых были допущены нарушения  их прав при предоставлении ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска,  необходимо  произвести перерасчет  суммы отпускных или предоставить  дни отпуска.
   	Также просим довести данную информацию до всех заинтересованных лиц.

Приложение: 1. Постановление правительства РФ от 03.04.2024 № 415.
		    2. Постановление правительства РФ от 21.02.2022 № 225.
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