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ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ 

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ

В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

С чего начать?

1.Начать необходимо с изучения нормативных документов вышестоящих профсоюзных организаций по отчетам и выборам в 2009 году:

· постановление Президиума Центрального Комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ № 17 от 22 сентября 2008 года «О проведении в 2009-2010 годах отчетов и выборов в Профсоюзе»

· постановление президиума Воронежского областного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ от 19 ноября 2008 года «О проведении отчетов и выборов в Воронежской областной организации Профсоюза в 2009 году.» (Протокол № 42)

· постановление Президиума районного (городского) комитета профсоюза от «___»_________2009 года, протокол №___.

2. Повторить отдельные положения Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ (в редакции 2005 года).

3. Провести заседание профсоюзного комитета по теме «Подготовка и проведение отчетно-выборного собрания в первичной профсоюзной организации».

В постановлении профкома должны быть установлены:

· дата и место проведения отчетно-выборного собрания первичной профсоюзной организации в соответствии с решением вышестоящего профоргана;

· план мероприятий по подготовке собрания

· повестка дня отчетно-выборного собрания:

· отчет о работе профсоюзного комитета;

· отчет ревизионной комиссии;

· выборы председателя первичной организации Профсоюза;

· выборы профсоюзного комитета;

· выборы ревизионной комиссии;

· выборы  делегатов  на  районную (городскую)  конференцию;

· делегирование представителей первичной организации Профсоюза в состав районного (городского) комитета профсоюза (в случае прямого делегирования); 

· внесение изменений и дополнений в Положение о первичной организации Профсоюза (при необходимости).

Первичная организация Профсоюза, насчитывающая 
до 15 членов Профсоюза:

· отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации;

· выборы председателя первичной профсоюзной организации;

· выборы делегатов на районную (городскую) конференцию;

· делегирование представителей первичной организации Профсоюза в состав районного (городского) комитета профсоюза (в случае прямого делегирования); 

· внесение изменений и дополнений в Положение о первичной организации Профсоюза (при необходимости).

Что дальше?

Подготовить перечень документов и материалов, которые необходимы для проведения отчетно-выборного собрания:

1. Список членов Профсоюза в 3-х экз. (для регистрации и тайного голосования).

2. Повестка дня.
3. Регламент.

4. Порядок ведения собрания.

5. Список рекомендуемых в рабочие органы собрания:

· председатель собрания

· секретарь собрания

· счётная комиссия

6. Устав Профсоюза.

7. Доклад за отчетный период.

8. Объявление о проведении собрания (вывешивается не позднее чем за 15 дней).

***

РЕКОМЕНДАЦИИ

к отчётному докладу председателя первичной 

профсоюзной организации

В докладе председателя первичной профсоюзной организации следовало бы предусмотреть следующие вопросы:

1. Защита коллективных интересов работников, т.е. деятельность профкома по:

· подготовке, заключению и контролю за реализацией коллективного договора;

· контролю за вопросами оплаты и режима труда (отразить реализацию приоритетного национального проекта «Образование», касающуюся учреждения образования, где действует профсоюзная организация и введение новой системы оплаты труда  в образовательном учреждении);

· организации досуга, отдыха работников и членов их семей;

· контролю за условиями труда и техники безопасности, за соблюдением правил и норм охраны труда;

· участию в деятельности районной и областной организаций Профсоюза в решении вопросов защиты социально-экономических и трудовых прав работников образования, а также в отраслевых профсоюзных акциях протеста и других мероприятиях.

2. Защита индивидуальных интересов членов Профсоюза, т.е. работа профкома по:

· контролю за соблюдением трудового законодательства;

· оказанию адресной юридической помощи и консультаций;

· разрешению индивидуальных трудовых споров, конфликтов;

· защите прав работников на профессиональную подготовку и повышение их профессиональной квалификации.

3. Организационная и информационная работа:

-    выполнение членами Профсоюза Устава Профсоюза;

· учёт и прием новых  членов Профсоюза;

· анализ вопросов, рассматриваемых на заседаниях профкома;

-    работа членов профкома, комиссий  профкома;

· взаимодействие с вышестоящими профорганами;

· освещение деятельности профкома через наглядную агитацию;

· подписка на газеты «Мой профсоюз», «Профсоюзный щит»;

-    ведение делопроизводства;

· контроль за выполнением постановлений, принимаемых профкомом, собранием.

4. Перспективы работы первичной профсоюзной организации.

ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК

ведения отчетно-выборного собрания

время_____________________________________________________ 
дата______________________________________________________
место проведения__________________________________________
Открывает собрание председатель первичной профсоюзной организации.

На профсоюзном учёте состоит _______ человек. Присутствуют _____ человек.

Отсутствуют по уважительной причине ____ человек.

Есть предложение начать работу собрания.

Будут ли другие предложения? (Нет.)

Кто за это предложение? Прошу голосовать.

Кто против? (Нет.)
Кто воздержался? (Нет.)
Собрание при участии более 50% членов Профсоюза объявляется открытым.

Председатель первичной профсоюзной организации:

- Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Избранный председатель ведёт собрание.

Предлагается повестка дня:

1. Отчёт о работе профкома за период……..

2. Отчет ревизионной комиссии.

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

4. Выборы профсоюзного комитета.

5. Выборы ревизионной комиссии.

6.Выборы делегатов на районную (городскую) конференцию.

Предлагается регламент работы:

1. Время для отчётного доклада профкома – 25 минут.

2. Время для отчётного доклада ревизионной комиссии – 10 минут.

3. Выступления в прениях – до 5 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Слово для отчёта о работе профсоюзного комитета с «____» по «____» предоставляется председателю первичной профсоюзной организации.

(Доклад)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Слово для отчёта о работе ревизионной комиссии с «____» по «_____» предоставляется председателю ревизионной комиссии 
(Доклад ревизионной комиссии).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Переходим к обсуждению отчетов профкома и ревкомиссии.

Слово предоставляется :

1.

2.

3.

(всем желающим выступить).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Для заключительного слова и ответов на вопросы предоставляется председателю первичной профсоюзной организации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Заключительное слово по отчёту ревизионной комиссии предоставляется второму докладчику. (Если председатель ревизионной комиссии от заключительного слова отказывается, то об этом ставится в известность собрание).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного комитета за отчётный период и утвердить отчёт ревизионной комиссии.

В выступлениях участников собрания звучала одна оценка, и вносилось предложение оценить работу комитета профсоюза «удовлетворительно» (или «неудовлетворительно»).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Ставлю вопрос на голосование. Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета за отчётный период признать удовлетворительной  прошу поднять руки? Прошу опустить. Против? Воздержался? Единогласно. (Если в ходе голосования были против соответствующей оценки профкома или воздержавшиеся, то оглашается количество проголосовавших соответствующим образом и напоминается сколькими голосами принимается решение).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Кто за то, чтобы утвердить отчёт ревизионной комиссии? Против? Воздержался? Принимается.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Слово по проекту постановления собрания предоставляется ____________________________________________________(Ф.И.О.). 

Зачитывается проект постановления, принимается за основу. После всестороннего обсуждения пунктов постановления ставится вопрос о голосовании за постановление в целом.

Подсчитываются результаты голосования и оглашаются на собрании.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Переходим к следующим вопросам повестки дня.

Нам необходимо избрать председателя первичной профсоюзной организации. (Проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение). Определяется форма и порядок голосования (если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, избирается счётная комиссия, которой передаётся список).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Приступаем к выборам профсоюзного комитета.

Вначале необходимо определиться по количественному составу профсоюзного комитета. На прошлом отчетно-выборном собрании профком был избран в количестве ___ человек. Состав работоспособный, есть предложение оставить профком в том же количестве. Будут другие мнения? Нет. Принимается.

Переходим к рассмотрению персонального состава. (Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур идёт их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся в счётную комиссию собрания).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Приступаем к выборам ревизионной комиссии.

Вначале необходимо определиться  по количественному составу комиссии. На прошлом отчётно-выборном собрании ревизионная комиссия была избрана в количестве ___ человек. Состав работоспособный. Есть предложение оставить комиссию в том же количестве. Будут ли другие мнения? Нет. Принимается.

Переходим к рассмотрению персонального состава. (Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур идёт их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся в счётную комиссию собрания).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:

Приступаем к выборам делегатов на отчетно-выборную районную (городскую) конференцию.

В соответствии с постановлением президиума районного (городского) комитета профсоюза на отчетно-выборную конференцию районной (городской) профсоюзной организации необходимо избрать ___делегатов от нашей первичной профсоюзной организации. Ваши предложения по персональному составу делегатов. (Далее идет процедура обсуждения и голосования).

На этом повестка дня исчерпана. Отчётно-выборное собрание объявляется закрытым.

* * *

Если собрание принимает решение о проведении закрытого (тайного) голосования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ: 

Нам необходимо избрать счётную комиссию по проведению закрытого (тайного) голосования. Вносится предложение избрать счётную комиссию в количестве ___ человек. 

Персонально:

1.___________

2.___________ и т.д.

Есть ли замечания по количественному и персональному составу счётной комиссии? Нет.

Кто за то, чтобы избрать счётную комиссию в таком количественном и персональном составе? Против? Воздержался? Единогласно. Просьба к членам счётной комиссии собраться в _____________________ и подготовить проведение тайного голосования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:
Слово предоставляется председателю счётной комиссии. (вносится предложение об утверждении Протокола № 1 счётной комиссии и объявляется порядок голосования).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:
Объявляется перерыв для проведения тайного голосования. (Счётная комиссия обеспечивает подготовку и выдачу бюллетеней для тайного голосования согласно переданных президиумом собрания списков по выдвижению кандидатур по выборам председателя профсоюзного комитета, состава профкома и ревизионной комиссии и организовывает голосование и подсчёт голосов).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:
Работа счётной комиссии закончена. Слово для оглашения результатов голосования предоставляется председателю счётной комиссии.

(Председатель счётной комиссии оглашает результаты голосования по каждому вопросу в отдельности и вносит предложение об утверждении протоколов №№ 2,3,4 счётной комиссии по выборам председателя первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета и ревизионной комиссии. (Формы протоколов прилагаются).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ:
Есть предложение утвердить протоколы №№ 2,3,4 счётной комиссии. Кто за? Против? Воздержался? Единогласно. (Голосование по каждому протоколу проводится отдельно).

***

Протокол № 1

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания

_________________________________________________

(название образовательного учреждения)

«____»_____________200__г.

.

Избраны членами счётной комиссии:

1.______________

2.______________ и т.д.

Присутствовали члены счётной комиссии:

1.______________

2. ______________и т.д.

Повестка заседания:

1. Выборы председателя счётной комиссии.

2. Выборы секретаря счётной комиссии.


1. СЛУШАЛИ:

Об избрании председателя счётной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:

Избрать председателем счётной комиссии ________________(Ф.И.О).

2. СЛУШАЛИ:

Об избрании секретаря счётной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:

Избрать секретарём счётной комиссии ____________________(Ф.И.О).

Председатель счётной комиссии                     _______________________

           (подпись)

Секретарь счётной комиссии                         _________________________

            (подпись)

***

Протокол № 2

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания

_________________________________________________

(название образовательного учреждения)

«____»_____________200__г.

Избраны членами счётной комиссии:

1. _____________

2. _____________ и т.д.

Присутствовали члены счётной комиссии:

1.______________

2.______________ и.д.


1. СЛУШАЛИ:

О результатах голосования по выборам председателя первичной профсоюзной организации.

В список для тайного голосования по выборам председателя первичной профсоюзной организации были внесены следующие кандидатуры:
            1.________________________________________

2.________________________________________ и.д.

Выдано бюллетеней для тайного голосования _________ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось ___ бюллетеней. 
Испорченных бюллетеней нет (если есть указать сколько).

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

1. _____________(Ф.И.О.) «за» ____, «против» _______

2. _____________(Ф.И.О.) «за» ____, «против» _______ и.д.

ПОСТАНОВИЛИ:

Считать избранным большинством голосов председателем первичной профсоюзной организации ________________(Ф.И.О.)

(Если в результате тайного голосования ни один из кандидатов не набрал больше половины голосов участников собрания, то проводится повторное выдвижение, обсуждение кандидатур и голосование).

Председатель счётной комиссии                     _______________________

           (подпись)

Секретарь счётной комиссии                         _________________________

           (подпись)

***

Протокол № 3

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания

_________________________________________________

(название образовательного учреждения)

«____»_____________200__г.

.

Избраны членами счётной комиссии:

1.______________

2.______________ и т.д.

Присутствовали члены счётной комиссии:

1.______________

2. ______________и т.д.

1. СЛУШАЛИ:

О результатах голосования по выборам профсоюзного комитета.

В список для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следующие кандидатуры:
            1.________________________________________

2.________________________________________ и.д. (согласно списка, обсуждённого и внесённого собранием).

Выдано бюллетеней для тайного голосования _________ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось ___ бюллетеней. Испорченных бюллетеней нет (если есть указать сколько).

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

1. _____________(Ф.И.О.) «за» ____, «против» _______

2. _____________(Ф.И.О.) «за» ____, «против» _______ и.д.

ПОСТАНОВИЛИ:

Считать избранными большинством голосов в состав профсоюзного комитета следующих членов Профсоюза:

1.______________(Ф.И.О.)

2. _____________(Ф.И.О.) и т.д. (согласно количеству, установленному собранием).

(Если в результате тайного голосования избрано в состав профсоюзного комитета меньшее или большее количество, чем было определено собранием, то необходимо предложить собранию проголосовать за избрание профкома в том количестве, за которое было подано больше 50% голосов участников собрания или провести повторное выдвижение и голосование).

Председатель счётной комиссии                     _______________________

          (подпись)

Секретарь счётной комиссии                         _________________________

          (подпись)

***

Протокол № 4

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания

_________________________________________________

(название образовательного учреждения)

«____»_____________200__г.

.

Избраны членами счётной комиссии:

1.______________

2.______________ и т.д.

Присутствовали члены счётной комиссии:

1.______________

2. ______________и т.д.

1. СЛУШАЛИ:

О результатах голосования по выборам ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

В список для тайного голосования по выборам ревизионной комиссии были внесены следующие кандидатуры:
            1.________________________________________

2.________________________________________ и.д. (согласно списка, обсуждённого и внесённого собранием).

Выдано бюллетеней для тайного голосования _________ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось ___ бюллетеней. Испорченных бюллетеней нет (если есть указать сколько).

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

1. _____________(Ф.И.О.) «за» ____, «против» _______

2. _____________(Ф.И.О.) «за» ____, «против» _______ и.д.

ПОСТАНОВИЛИ:

Считать избранными большинством голосов в состав ревизионной комиссии следующих членов Профсоюза:

1.______________(Ф.И.О.)

2. _____________(Ф.И.О.) и т.д.(согласно количеству, установленному собранием).

(Если в результате тайного голосования избрано в состав ревизионной комиссии меньшее или большее количество, чем было определено собранием, то необходимо предложить собранию проголосовать за избрание ревизионной комиссии в том количестве, за которое было подано больше 50% голосов участников собрания или провести повторное выдвижение и голосование).

(Председатель ревизионной комиссии избирается открытым голосованием из состава комиссии).

Председатель счётной комиссии                     _______________________

        (подпись)

Секретарь счётной комиссии                         _________________________

         (подпись)

***

ОБРАЗЕЦ

БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования

по выборам председателя первичной профсоюзной организации

_____________________________________________________

(наименование организации)

______________________________________________________

______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Примечание: - кандидатуры в бюллетене располагаются в алфавитном порядке, без указания нумерации

***

По итогам работы отчетно-выборного профсоюзного собрания вновь избранный профсоюзный комитет или председатель первичной профсоюзной организации составляют план мероприятий по реализации предложений и замечаний членов Профсоюза. Предлагается следующая примерная форма плана.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

По реализации предложений и критических замечаний, высказанных в ходе отчетно-выборного профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации

______________________________________________________

(название учреждения образования)

	№

п/п
	Ф.И.О.,

высказав-шего предложение
	Краткое содержание предложения или критического замечания
	Мероприятия по выполнению предложе-ний, замечаний
	Срок выполнения
	Ответст-
венный за выполне
ние
	Отметка о выполнении

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


Примечание:

Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания, бюллетени тайного голосования (если проводилось закрытое голосование) хранятся в текущем архиве профсоюзного комитета в соответствии с номенклатурой дел первичной профсоюзной организации на правах документов внутрипрофсоюзного пользования до очередного отчётно-выборного профсоюзного собрания.

***

Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

отчётно-выборного собрания первичной профсоюзной организации школы №___

от  «___»_______(дата)

1. Признать работу профкома за отчётный период с «___» (дата) по «___» (дата) год удовлетворительной.

2. Утвердить отчётный доклад ревизионной комиссии.

3. Считать главной задачей профсоюзной организации защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательства, создании благоприятных условий труда, быта и отдыха членов Профсоюза и их семей.
(пункты по реализации предложений и замечаний, высказанных в ходе отчетно-выборного собрания).

Последний пункт постановления: «Контроль за выполнением постановления возложить на профсоюзный комитет».

***
ОФОРМЛЕНИЕ ПРОТОКОЛА

Протокол профсоюзного собрания и заседания профкома – это юридический документ профсоюзной организации, оформлять его следует согласно установленному правилу.

По обсуждённому на собрании или заседании профкома вопросу принимается соответствующее постановление, которое заносится в протокол.

Все записи должны быть аккуратными.

Протокол собрания подписывается председателем и секретарём собрания, протокол заседания профкома – председателем или его заместителем.

Протоколы профсоюзных собраний, заседаний профкома хранятся в течение 3 лет.

***

ПРИМЕРНЫЙ ПРОТОКОЛ 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ
Форма 2

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

_______________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)
Протокол № ____

отчетно-выборного профсоюзного собрания от «____»_____200__г.

Состоит на учёте (избрано делегатов) ____ членов Профсоюза.
Присутствуют на собрании  ____ членов Профсоюза.
Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др.) ____ членов Профсоюза.

Приглашённые: (Ф.И.О., должность)
Председательствовал (ли) _______________________________.
Члены рабочего президиума: 
1.
2.
(список)
Секретарь собрания ____________________________________.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчёт о работе профсоюзного комитета за период с «____» по «____».

2. Отчет о работе ревизионной комиссии за период с «____» по «____».
3. Выборы председателя первичной организации Профсоюза.
4. Выборы профкома.
5. Выборы ревизионной комиссии.
(Если собрание предшествует большим отчётам и выборам, то в повестку дня собрания вносятся вопросы выборов делегатов на конференции вышестоящих организаций Профсоюза и делегирования представителей в выборные органы территориальных организаций).
1. СЛУШАЛИ:
Доклад председателя первичной организации Профсоюза «Отчёт о работе профсоюзного комитета за период с «____» (месяц, год) по «____» (месяц, год) и задачи на предстоящий период» (доклад на ___ листах прилагается).
2. СЛУШАЛИ:

Доклад председателя ревизионной комиссии за период с «____» (месяц, год) по «____» (месяц, год). (Доклад на ___ листах прилагается).
По отчётным докладам профсоюзного комитета и ревизионной комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:
1. Ф.И.О. _____________________________________________
(краткая запись выступления или указание, что текст на ____ листах прилагается).
(Вносится предложение об избрании комиссии по подготовке проекта постановления собрания. Собрание определяет количественный состав, порядок избрания и голосованием избирает комиссию в количестве ____ человек в составе______________ (список).
Продолжение выступлений: (делается краткая запись выступлений).
(После прекращения прений).
СЛУШАЛИ:
О проекте постановления отчётно-выборного собрания. 
ПОСТАНОВИЛИ: (Приводится текст постановления по первому вопросу или указывается, что постановление на ____ листах прилагается, а также протоколируются результаты голосования по постановлению («за», «против», «воздержался»).
ПОСТАНОВИЛИ (по второму вопросу):
Отчёт ревизионной комиссии утвердить.
3. СЛУШАЛИ:
О выборах председателя первичной организации Профсоюза. (Рассматриваются и вносятся в протокол все кандидатуры, а также фиксируется порядок избрания председателя первичной организации Профсоюза, итоги голосования («за», «против», «воздержался»).
(Если собрание избрало председателя закрытым (тайным) голосованием, то в протоколе делается ссылка на протоколы №№ 1.2 счётной комиссии, которые прилагаются к протоколу собрания). 
В случае закрытого (тайного) голосования в протоколе собрания указывается:
4. СЛУШАЛИ:
Об избрании счётной комиссии собрания в количестве _____ человек, персонально (указываются Ф.И.О.).
5. СЛУШАЛИ:
О выборах профсоюзного комитета.
(Отражается выдвижение кандидатур, порядок избрания и голосования).
ПОСТАНОВИЛИ:
Избрать в состав профсоюзного комитета следующих членов Профсоюза:
1. Ф.И.О. («за»__, «против»__, «воздержался»__) (по каждой кандидатуре).
(В случае закрытого голосования в протоколе собрания  делается ссылка на протокол № 3 счётной комиссии, который прилагается к протоколу собрания).
6. СЛУШАЛИ:
О выборах ревизионной комиссии (указывается количественный состав и порядок избрания).
ПОСТАНОВИЛИ:
В состав ревизионной комиссии избрать:
1. Ф.И.О. («за»__, «против»__, «воздержался»__) (по каждой кандидатуре).
(В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол № 4 счётной комиссии, который прилагается).
Примечание: В случае закрытого (тайного) голосования осуществляются следующие процедуры, которые заносятся в протокол собрания:
СЛУШАЛИ:
Председателя счётной комиссии (Ф.И.О.) о протоколе № 1 по выборам председателя и секретаря счётной комиссии (приложение № 1).
(Председатель счётной комиссии информирует собрание о порядке голосования. Как правило, для организации голосования объявляется перерыв).
(После перерыва председатель счётной комиссии оглашает протоколы № 2, 3, 4 (приложение 2, 3, 4).
Протоколы счётной комиссии утверждаются собранием с указанием количества проголосовавших «за», «против», «Воздержался» по каждому протоколу.
Председатель первичной 

профсоюзной организации                  _____________________
                                                                              (подпись)
***
ПЕРЕЧЕНЬ

материалов, направляемых профсоюзным комитетом в районный (городской) комитет профсоюза по итогам проведения отчетно-выборного собрания первичной профсоюзной организации.

1. Протокол отчетно-выборного собрания (в течение недели);

2. Отчет об итогах выборов в первичной профсоюзной организации по форме 1ОВ (прилагается) (в течение 3-х дней);

3. Выписка из протокола отчетно-выборного собрания об избрании делегатов на отчетно-выборную конференцию районной (городской) профсоюзной организации (в течение недели);

4. Другие материалы – по решению вышестоящего профсоюзного органа.

Форма 1 ОВ                                                                                                                     (представляется

в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза

в течение 3-х дней)                                                                                                                                                                                

ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах  отчетно-выборного профсоюзного собрания

________________________________________________________ (наименование первичной организации Профсоюза)

«___»_____________ 200__ г. (дата  собрания) 

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _______(чел.)

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____(чел.), из них: выступило _____ (чел.)

3. Внесено предложений _____

4. Работа профсоюзного комитета признана: удовлетворительной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

5. В состав профкома избрано ________ (чел.)

6. В состав ревкомиссии избрано ______(чел.)

7. Председателем профсоюзной организации избран (а) _________________________________________________________ 

           (фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем ревкомиссии избран(а) ______________________________________________________

        (фамилия, имя, отчество, должность) 

Председатель первичной 

профсоюзной организации                  _____________________
                                                                              (подпись)
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