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Бирюкова 
Тамара 
Андреевна

 

Уважаемые коллеги! 
	 Вся системная мощь Общероссийского Профсоюза образования 
направлена на то, чтобы защитить ваши права, чтобы сделать вашу 
жизнь лучше!
	 К сожалению еще нередко можно встретиться с позицией 
отдельных представителей образовательной сферы,  которые 
риторически вопрошают: «А что ваш профсоюз мне дал?» Все 
социальные достижения они связывают исключительно  с добротой 
(участливостью, человеколюбием)     власти:   президента, правительства, 
Госдумы, региональных и местных властей. Вроде как по доброте 
своей власти предержащие пожаловали им многие блага, а профсоюз 
здесь как бы ни при чем, он только членские взносы проедает.
	 А что на самом деле?! За каждый рубль, за каждую льготу, за 
каждое улучшение условий труда,  даже небольшое,  между властью 
и профсоюзом идет упорная борьба.
	 Наша областная организация профсоюза прилагает огромные 
усилия  для того, чтобы донести информацию о своей работе 
до каждого работника образования, каждого студента. Во все  
организации образования приходит наша газета «Профсоюзный 
щит», везде есть  профсоюзные уголки, у обкома профсоюза есть 
сайт в интернете. Информации    о своей работе мы даем много. Я 
говорю сейчас скептикам  –  сделайте шаг навстречу и познакомьтесь 
с этой информацией. И вы увидите, что Воронежская областная 
организация профсоюза работников народного образования и 
науки – это организация   современная, смело принимающая 
вызовы сегодняшнего дня, вся деятельность которой направлена 
исключительно на защиту прав членов профсоюза, на то, чтобы 
сделать их жизнь лучше.
	 Мы не пытаемся, что-то непомерное отхватить, мы просто 
добиваемся для педагогов и студентов достойного уровня жизни.
	 Я призываю всех к профсоюзной солидарности. 

	 Наша сила – в единстве!

Председатель обкома профсоюза

3



Структура 
Воронежской областной организации 
Общероссийского профсоюза образования
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Заседания                                 
выборных органов
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Социальное 
партнерство

Соглашение подписано 
29 декабря 2017 года

Соглашение подписано 
22 декабря 2017 года
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Социальное 
партнерство

I
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Экономическая эффективность 
социального партнерства
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Заработная плата работников образования в 
Воронежской области в 2017 году выросла:

Требования профсоюза:

Зарплата
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Трудовые права работников
должны неукоснительно соблюдаться!

        Правовая
        работа
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Охрана 
труда

Особое внимание в 2017 году обком профсоюза 
уделял специальной оценке условий труда. СОУТ 
проведена на 10 600 рабочих местах, что почти 
вдвое больше, чем в 2016 году.

Финансирование органами власти 
мероприятий по охране труда

 (млн руб.)

2016
 год

2017 
год

Проведение СОУТ 8,9 12,2

Приобретение спецодежды и других средств 
индивидуальной защиты

8,0 8,2

Проведение медицинских осмотров 56,2 62,0

 * В 2017 году право на возврат 20% взносов Фонда социального страхования 
реализовали 102 образовательные организации, что  больше, чем в 2016 году.

В 2017 году по обращениям обкома был решен ряд вопросов:
- перенос высоковольтной подстанции из здания  гимназии        
им. И.С. Никитина Воронежа;
- выделение средств на проведение ремонта санитарно-
технических систем и системы электроснабжения в средней 
школе № 2  Воронежа;
- ремонт аварийных балконов в детском саду № 67 Воронежа;
- ремонт аварийной кровли в  Перелёшинской средней школе  
Панинского района.
- ремонт аварийного спортивного зала в Русановской средней 
школе Терновского района.

	 Участие в мониторинге Федерации 
независимых профсоюзов России на тему            
“О результатах СОУТ в установленных гарантиях 
и компетенциях за работу во вредных условиях 
труда”.
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Молодежная 
политика

Методическая помощь
молодому специалисту

12



	 Молодые учителя СОШ № 2 г. Поворино дали два открытых 
урока для молодых учителей области  в рамках проекта «Молодые 
– молодым». Учитель начальных классов Шершнева С.Н.  и 
учитель истории Ненахова М.Н.  поделились своим мастерством с 
молодыми коллегами из Борисоглебска, Новохоперска, Терновки, 
Анны (всего 19 человек). Главным методистом была руководитель 
проекта «ШМП» Тихонова Н.С.

Молодежная 
политика

	
	 В семинаре  «Профессиональный разговор в Воронежском 
институте развития образования» приняли участие 150 молодых 
педагогов из шести районов г. Воронежа, а также из Семилукского, 
Рамонского, Нижнедевицкого районов  и г. Нововоронежа. Учителя 
познакомились с работой ВИРО, посетили мастер-классы ведущих 
педагогов.

	 Делегация молодых учителей Воронежской области из лицея 
«МОК № 2» в количестве 4 человек приняла участие в автопробеге 
молодых учителей ЦФО по маршруту Воронеж-Калуга-Воронеж, 
посвященном Дню учителя  и Всемирному Дню действий 
профсоюзов.  

	 Мониторинг на тему проблем вхождения в 
профессию. Приняло участие 150 молодых учителей-
участников Школы молодого педагога “Шмель-2017”.
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Молодежная 
политика

                           Обком профсоюза добился для 
                            молодых специалистов:

возможности включения в кадровый резерв 
на замещение должности руководителя

в течение первых пяти лет работы выплаты 
надбавки к заработной плате в размере 

от 20% до 30%

установления дополнительных единовременных 
денежных выплат, закрепленных в коллективном 

договоре организации

предоставления двух дополнительных 
оплачиваемых дней к отпуску — 

для самообразования

преимущественного права оставления 
на работе при сокращении численности 

работников организации
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Обучение
Уровень компетенции профсоюзного актива 
постоянно повышается через обучение.

Областные семинары:
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Выездные семинары:
(в районные, городские организации Профсоюза)
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Участие в обучающих семинарах, 
организованные Центральным Советом профсоюза, ЦФО   

и   Воронежским  областным  Советом  профсоюзов

Обучение
Участие в обучающих семинарах, организованных 

Центральным советом Профсоюза 
и  Воронежским областным советом Профсоюза
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Обучение
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Участие в областных 
и федеральных 

конкурсах
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Профсоюзная
 жизнь
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Профсоюзная
 жизнь
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Профсоюзная
 жизнь
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Информационная
работа

Наши информационные ресурсы

вышло
11номеров

издано 4 
Общероссийский Профсоюз образования

Воронежская областная организация

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

Примерное Положение
о системе управления охраной труда

в образовательной организации
(в помощь руководителям образовательных организаций, специалистам по охране труда, 

председателям рай(гор)комов профсоюза, профкомов высшего и профессионального образования)

 

Воронеж 2017 год.

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОХРАНА ТРУДА 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ
Информационно-методическое пособие

для руководителей образовательных организаций,
специалистов по охране труда, председателей

профсоюзных организаций 

Составитель — П.М. Корельский

Воронеж
2017

Общероссийский Профсоюз образования

Воронежская областная организация

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

«Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда»

(в помощь руководителям образовательных организаций,специалистам  по охране труда, пред-
седателям рай(гор)комов профсоюза, профкомов организаций высшего, среднего и начального 

профессионального образования)

Общероссийский Профсоюз образования

Воронежская областная организация

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

«СБОРНИК ПРИКАЗОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»

(в помощь руководителям образовательных организаций,специалистам  по охране труда, 
председателям рай(гор)комов профсоюза, профкомов организаций профессионального 

образования)

 

выпущено 25 
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Информационная
работа
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Информационная
работа

выпущено 2 
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Наши информационные партнеры

Газеты

Радио

Информационная
работа
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Летний
отдых 
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Спорт 
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Экстренная
помощь 

НАША СИЛА - 
В ЕДИНСТВЕ!

Дизайн:
Яковлев Владислав 29


